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КОНТРОЛНА ЛИСТА РЕСУРСА ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ОБУКЕ

	№
	Назив материја
	Јединица
мере
	Количина
	Да
	Не
	Напомена

	I
	Опрема
	
	
	
	
	

	1
	Лап-топ за презентације
	комада
	1
	
	
	

	2
	Интернет конекција (Wi-Fi ili Ethernet)
	комада
	1
	
	
	

	3
	Пројектор  (LCD screen) + HDMI каблови/  HDMI – VGA адаптер
	комплет
	1
	
	
	

	4
	Универзални презентер (Wireless presenter)
	ком
	1
	
	
	

	5
	Платно за пројектор са стативом
	комада
	1
	
	
	

	6
	Продужни каблови 
	комада
	2
	
	
	

	7
	Flip Chart статив + Flip Chart папир ролна 
	комада
	1
	
	
	

	8
	Банер пројекта
	комада
	1
	
	
	

	II
	Материјал за учеснике 
	
	
	
	
	

	1
	Агенда обуке
	комада
	10
	
	
	

	2
	Штампани материјал за учеснике обуке
	комплет
	10
	
	
	

	3
	Рекламни материјал пројекта (летак + Нотес А4 + оловка)
	комада
	10
	
	
	

	III
	Материјал за тренере/предаваче
	
	
	
	
	

	1
	Листа учесника
	комада
	1
	
	
	

	2
	Агенда обуке А3 зид/Улазна врата  
	комада
	1
	
	
	

	3
	Упитник за евалуацију обуке
	комада
	0
	
	
	

	4
	Пред тест + Пост тест
	комада
	10+10
	
	
	

	5
	Atashe map за листу учесника
	комада
	1
	
	
	

	6
	Стикери или картице
	паковање
	2
	
	
	

	7
	Маказе, Спајалице, Хефралица, Селотејп, жваке
	Торба/ кутија
	1
	
	
	

	8
	Маркери 
	комада 
	5
	
	
	

	9
	Папирна трака
	комада 
	1
	
	
	














КОНТРОЛНА ЛИСТА ТРЕНЕРА ЗА ПРИПРЕМУ И РЕАЛИЗАЦИЈУ ОБУКЕ

	№
	Активност
	Да
	Не
	Напомена

	I
	Процена потреба за обуком
	
	

	

	1
	Да ли је одређена циљна група?
	
	
	

	2
	Да ли су идентификоване њихове потребе?
	
	
	

	3
	Да ли је приоритет потреба одређен према хитности и важности?
	
	
	

	II
	Дизајн и развој обуке
	
	
	

	1
	Да ли резултати процене потреба кориштени у креирању програма обуке?
	
	
	

	2
	Да ли су циљеви формулисани тако да буду једноставни, јасни и мудри (SMART)?
	
	
	

	3
	Да ли су исходи наведени или написани на такав начин да описују компетенције учесника које треба развити/побољшати?
	
	
	

	4
	Да ли садржај програма обуке покрива све компетенције које су потребне учесницима?
	
	
	

	5
	Да ли су приликом одлучивања о временском оквиру програма обуке узети у обзир: циљеви, природу и број тематских области, број учесника и методологију која ће се користити?
	
	
	

	III
	Реализација обуке
	
	
	

	1
	Да ли су послати позиви потенцијалним учесницима и организаторима правовремено?
	
	
	

	2
	Да ли је изабрано место које је доступно и погодно за партиципативно учење?
	
	
	

	3
	Да ли на месту одржавања обуке постоји неопходна опрема за обуку? (покретна табла, пројектор, итд.)
	
	
	

	4
	Да ли је договорна логистика организације обуке?
	
	
	

	5
	Да ли су узети у обзир јединствене карактеристике учесника (култура, пол)?
	
	
	

	6
	Да ли је уговорена церемонија отварања?
	
	
	

	7
	Да ли је извршена провера  да су сви ресурси (људски, финансијски, материјали/опрема) потребни за обуку доступни и адекватни?
	
	
	

	8
	Да ли је извршена регистрација свих учесника?
	
	
	

	9
	Да ли је организован састанак за расподелу одговорности свим особама укљученим у обуку, укључујући и тренере?
	
	
	

	10
	Да ли је направљен договор у вези са управљањем временом и расподелом времена за сваку сесију?
	
	
	

	11
	Да ли је издвојено време за представљање учесника?
	
	
	

	12
	Да је омогућено правилно управљање временом?
	
	
	

	13
	Да ли је било тема о којима се није разговарало због лошег управљања временом?
	
	
	

	14
	Да ли је учесницима дата прилика да поделе своје увиде и мишљења?
	
	
	

	15
	Да ли су учесници добили сав потребан материјал?
	
	
	

	16
	Да ли је учесницима дата прилику да резимирају догађаје или да размишљају о њима?
	
	
	

	17
	Да ли су уведене активности изградње тима?
	
	
	

	18
	Да ли је организована било каква теренске посете за учеснике?
	
	
	

	19
	Да ли је од учесника тражено да припреме акционе планове?
	
	
	

	20
	Да ли су сви учесници могли да припреме своје акционе планове?
	
	
	

	IV
	Мониторинг и евалуација обуке
	
	
	

	1
	Да ли постоје механизми за мерење исхода?
	
	
	

	2
	Да ли очекивани резултати одговарају потребним способностима учесника?
	
	
	

	3
	Да ли су технике евалуације биле ефикасне?
	
	
	

	4
	Да ли су припремљени извештај о обуци и  евалуациони извештај?
	
	
	

	5
	Могу ли се информације које су добијене користити за побољшање дизајна и рада програма обуке?
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